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1. Auftrag fur die lohnabrechnende Stelle

Steuerberaterverbund
Nordrhein-Westfalen

Von deutschen
STEUERBERATERN
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100 belragte Stmuerberser empfehien, die
Beitrage berprofen

———— |

O A WDNDN -

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Umwandlung der
Ersparnis gewiinscht:

JaO NeinO

Mandantennummer:
Mandatsname:

Gewiinschte Umwandlung | Aufstockung auf Betrag
Sachbezug O
Mobiltelefon/Daten O
Kindergartenzuschuss | [

Sonstige

Unsere Rechenhilfe fur Lohnabteilung & Steuerberater:

HIER kostenlos herunterladen.

Mit Unterstiitzung unserer Rechenhilfe kann mit wenigen Klicks die Ersparnis auf
Arbeitgeberseite berechnet werden.


https://beitragschecker.de/wp-content/uploads/Arbeitshilfe-Beitragsersparnis-Arbeitgeber.xlsx
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fragte Sueuerbereter mpfeblen, o
K- Bestrige Uberprofen zu lssen,

———— |

2. Hinweise fur die lohnabrechnende Stelle

(nachfolgende Ausfuhrungen sind beispielhaft, es gibt auch weitere
nettolohnoptimierende MaBnahmen)

2.1 Steuerfreier Sachbezug

Sachbezugsgrenze je Monat: 50 € ab 2022

Sachbezlge sind alle nicht in Geld bestehenden Einnahmen (§ 8 Absatz 2 Satz 1 EStG). Fur
die Anwendung der Sachbezugsgrenze in Betracht kommen also nur Sachleistungen, aber
kein Geld.

Die Abgrenzung zwischen Geldleistung und Sachbezug ist dazu ab 2020 gesetzlich wie folgt
konkretisiert worden (§ 8 Abs. 1 Satz 2 EStG):

"Zu den Einnahmen in Geld gehéren auch zweckgebundene Geldleistungen, nachtragliche
Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten.”

Gelkarten kénnen problematisch sein, aber nicht jedoch wenn:

- die Einldsung nur gegen andere Gutscheine oder Geldkarten erfolgen kann, die
ausschlieB3lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen und alle
nachfolgend dargestellten Kriterien erfullen und

- dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin das Guthaben erst nach Auswahl des anderen
Gutscheins oder der anderen Geldkarte zur Verfuigung steht (z. B. Auswahl vor
Freischaltung eines Gutscheincodes oder vor Aufladung des Guthabens auf die
Geldkarte).

Es gibt einige Anbieter auf dem Markt, die ein weites Netz an Sachbezugsleistungen in Form
von Gutscheinen anbieten. Diese wickeln die Aufladung und Zahlung mit diesen Gutscheinen
bei allen angeschlossenen Geschéaften und Dienstleistern ab. Der Aufwand auf
Arbeitgeberseite ist gering und daher mittlerweile eines der begehrtesten Abwicklungen flr
Sachbezugszuwendungen an Arbeitnehmer.

Gutscheinanbieter Beispiel:

https://www.edenred.de/steuerfreier-sachbezua/



https://www.edenred.de/steuerfreier-sachbezug/
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2.2 Mobiltelefon und Datenverarbeitungsgerate

Betriebliche Telekommunikationsgerate wie Smartphones, Handys, Laptops, Tablets etc.
kann der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern steuerfrei auch zur ausschlie3lichen privaten
Nutzung Uberlassen. Diese Mdglichkeit eréffnet § 3 Nr. 45 EStG. Davon werden auch
Zubehor und die Kosten fur den Mobilfunkvertrag umfasst. Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 45
EStG ist unabhangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten Nutzung. Steuerfrei bleibt
selbst eine ausschlielliche Privatnutzung eines Smartphones durch den Arbeitnehmer (R
3.45 S. 1 LStR). Aufzeichnungen Uber den beruflichen und privaten Nutzungsumfang sind
nicht erforderlich.

Ausdrickliche Voraussetzung fur die Steuerfreiheit des § 3 Nr. 45 EStG ist, dass ein
Arbeitsverhaltnis besteht und dass das Smartphone dem Arbeitgeber gehdért. Der
Arbeitgeber muss Eigentumer oder Leasingnehmer sein.

Die Erstattung von Nutzungsentgelten fur Mobilfunkvertrage in privaten Endgeraten des
Mitarbeiters ist nicht ohne weiteres zulassig. Im Rahmen von R 3.50 Abs. 2 S. 4 LStR
konnen aus Vereinfachungsgrianden ohne Einzelnachweis bis zu 20 Prozent des
Rechnungsbetrags, hdchstens 20 Euro monatlich steuerfrei ersetzt werden. Voraussetzung
ist, dass erfahrungsgemalf das private Handy auch beruflich genutzt wird. Wird der
Arbeitnehmer wirtschaftlicher Eigentiimer des Smartphones ist die Uberlassung
steuerpflichtig. Erfolgt die Uberlassung zusatzlich zum vereinbarten Arbeitslohn, ist eine
Pauschalversteuerung mit § 25 Prozent zzgl. Annexsteuern nach § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG
moglich.

Nachfolgend finden Sie eine Musterformulierung, die die wesentlichen Punkte einer
Nutzungsvereinbarung enthalt. Dies mussen Arbeitgeber ggf. an die Gegebenheiten im
Unternehmen anpassen.
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2.2.1. VERTRAGSMUSTER

Vereinbarung uber die Nutzungsiiberlassung eines Smartphones

Zwischen ... (Name des Arbeitgebers, Strale, Ort) — im Folgenden Arbeitgeber genannt —
und Herrn/Frau ... (Name, Stral3e, Ort) — im Folgenden Arbeithnehmer genannt — wird
folgende Vereinbarung tber die Uberlassung eines Smartphones geschlossen:

§ 1 Vertragsgegenstand

1. Der Arbeitgeber tUberlasst dem Arbeitnehmer das Smartphone der Marke ... (IMEI Nr.:
123456789012345) ab dem ... zur Benutzung. Im Falle der Ersatzbeschaffung legt der
Arbeitgeber die Marke und den Typ fest.

2. Der Arbeitgeber tragt die laufenden Verbindungskosten.

3. Smartphone im Sinne dieser Vereinbarung ist das technische Gerat an sich, die SIMKarte
und der entsprechende Mobilfunkvertrag als Einheit.

4. Diese Uberlassung kann der Arbeitgeber jederzeit ohne Angabe von Griinden widerrufen.
Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf finanziellen Ausgleich fir den Wegfall der
Nutzungsmaoglichkeit besteht nicht.

§ 2 Privatnutzung, Nutzungsumfang und Einschrankungen

1. Der Arbeitnenmer darf das ihm Uberlassene Smartphone auch zu privaten Zwecken
nutzen. Die Privatnutzung kann auch gesondert von der SmartphoneNutzung widerrufen
werden.

2. Die private Nutzung des Uberlassenen Smartphones darf den Arbeitnehmer nicht bei der
Erflllung seiner taglichen Aufgaben behindern und die betrieblichen Belange
beeintrachtigen. Eine private Nutzung ist daher nur auRerhalb der Arbeitszeit erlaubt, z. B. in
Pausen und vor/nach Ende der taglichen Arbeitszeit. Die private Nutzung darf ... Minuten am
Tag/in der Woche nicht tGberschreiten.

3. Ausgeschlossen ist jede missbrauchliche Nutzung des betrieblichen Smartphones und
eine Nutzung, die die betrieblichen Belange des Arbeitgebers beeintrachtigt. Insbesondere
sind folgende Aktivitaten zu unterlassen:

Eine Nutzung, die

- den Interessen oder dem Ansehen des Arbeitgebers schadet,

- die Sicherheit und Funktionsfahigkeit der vom Arbeitgeber genutzten IT-Systeme
beeintrachtigt oder

- gegen geltende Rechtsvorschriften verstoft.

- die private Inanspruchnahme von kostenpflichtigen IT-Dienstleistungen zulasten des
Arbeitgebers.

- Das Aufrufen von Internetseiten und das Versenden von Emails mit Inhalten, die sich
gegen die Wirde des Menschen richten (z. B. pornographische, sexistische, padophile,
gewaltverherrlichende, fremdenfeindliche, verfassungsfeindliche, rassistische, politisch
radikale oder sittenwidrige Inhalte).
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- Das Herunterladen/Installieren von Apps oder Programmen auf dem betrieblichen —— 2024 ——
Smartphone, es sei denn, der Arbeitgeber ordnet dies ausdrticklich an. 5

- Das Herunterladen von privaten Inhalten auf betriebliche Speichermedien.

- Das Aufsuchen sog. Chatrooms aus privaten Griinden sowie die Teilnahme an
interaktiven Spielen.

4. Die Nutzung des Messengerdienstes WhatsApp auf dem betrieblichen Smartphone ist
untersagt.

§ 3 Kostenbeschrankung

1. Die private Nutzung des betrieblichen Smartphones ist auf die Ausnutzung der jeweiligen
im aktuellen Mobilfunkvertrag vereinbarten Flatrates beschrankt.

2. Verursacht der Arbeitnehmer durch die private Nutzung zusatzliche Mobilfunkkosten fur
den Arbeitgeber, hat er diese dem Arbeitgeber nach dessen Aufforderung unverziglich zu
erstatten.

§ 4 Einzelverbindungsnachweise

Der Arbeitgeber erhalt vom Telefonanbieter Einzelverbindungsnachweise Uber die Nutzung
des Smartphones. Der Arbeitnehmer willigt ausdriicklich ein, dass der Arbeitgeber diese
erhalt und verwenden darf.

§ 5 Vertraulichkeit und Verschwiegenheitspflicht

1. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, aufgespielte Daten, Geschéaftskontakte, EMails,
Geschafts und Betriebsgeheimnisse wie Kalkulationen, Preise etc. absolut vertraulich zu
behandeln und Dritten nicht zuganglich zu machen. Er muss das Smartphone mit einer
Codesperre sichern. Bei Verlust des Smartphones muss der Arbeitnehmer die SIM—Karte
unverzuglich sperren lassen.

2. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen die
Vertraulichkeits- und Verschwiegenheitspflicht eine Vertragsstrafe von ... Euro zu zahlen.
Hiervon unberuhrt bleibt das Recht des Arbeitgebers, nach § 280 Abs. 1 BGB gegen den
Arbeitnehmer einen weitergehenden Schaden geltend zu machen.

3. Es gelten die allgemeinen Haftungsbestimmungen im Arbeitsverhaltnis.
§ 6 Schlussbestimmungen

1. Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bediirfen zu inrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform, soweit diese gesetzlich vorgeschrieben ist. Sonst reicht Textform.

2. Sind einzelne Bestimmungen des Vertrags unwirksam, so wird hiervon die Wirksamkeit
der ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt.

Ort, Datum ... ... ...

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeithehmer
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2.3 Kindergartenzuschusse

Kindergartenzuschiisse kénnen nach § 3 Nr. 33 EStG lohnsteuerfrei sein und auch
beitragsfrei in der Sozialversicherung (§ 1 Abs. 1 SVEV)

Nach § 3 Nr. 33 EStG sind zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte
Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern der Arbeitnehmer in Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen steuerfrei. Um
die Steuerbefreiung in Anspruch nehmen zu kénnen, missen folgende Voraussetzungen
erfillt sein:

Die Steuerbefreiung erstreckt sich auf Aufwendungen zur Unterbringung und Betreuung von
nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeithehmers in Kindergarten oder vergleichbaren
Einrichtungen einschlieRlich der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.

Mit einem Kindergarten vergleichbar sind Einrichtungen wie Schulkindergérten,
Kinderkrippen, Kindertagesstétten, Tagesmiditter, Wochenmiitter und Ganztagspflegestellen.
Keine Rolle spielt es, ob die Betreuung in einem betrieblichen oder in einem
aullerbetrieblichen Kindergarten erfolgt.

Die Einrichtung muss gleichzeitig flr die Unterbringung und Betreuung des Kindes geeignet

sein. Nicht von der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 33 EstG erfasst werden deshalb:

- Leistungen fir die Betreuung im eigenen Haushalt z. B. durch Kinderpflegerinnen oder
Familienangehorige.

- Leistungen fir die Vermittlung einer Unterbringungs- oder Betreuungsmaoglichkeit durch
Dritte (hier kann aber § 3 Nr. 34a EStG in Betracht kommen).

- Leistungen fir den Unterricht eines Kindes. Denn unter Betreuung ist lediglich die
Personensorge zu verstehen.

- Beforderungs- und Fahrtkosten, z. B. Fahrten zum Kindergarten und zurick (R 3.33
Abs. 2 LStR). Diese dienen nur mittelbar der Betreuung.

Unerheblich ist, ob der beim Arbeitgeber beschaftigte Elternteil die Aufwendungen, z. B. den
Kindergartenbeitrag, selbst tragt. Eine steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber ist auch
moglich, wenn der andere Elternteil diese Kosten tragt (R 3.33 Abs. 1 S. 2 LStR).

Far Kinder die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung betreut werden (z. B. stadtischer
Kindergarten) sind der Nachweis Uber die angefallenen Kosten zu dokumentieren.

In diesem Fall bestehen fur den Arbeitgeber zwei Moglichkeiten:

- Der Arbeitgeber entrichtet die Entgelte direkt an den Kindergarten. In diesem Fall sind
keine weiteren Aufzeichnungen im Lohnkonto erforderlich.

- Der Arbeitnehmer Uberweist den monatlichen Beitrag selbst an den Kindergarten, der
Arbeitgeber erstattet ihm den Betrag. In dem Fall handelt es sich um eine Barzuwendung.
Diese ist nur steuerfrei, soweit der Arbeithnehmer dem Arbeitgeber die zweckentsprechende
Verwendung nachgewiesen hat. Der Arbeithehmer muss gegeniber dem Arbeitgeber den
Nachweis erbringen, dass er in Hohe der gezahlten Leistungen tatsachlich
Kindergartenbeitrage etc. geleistet hat (z. B. Beitragsbescheinigung). Diese Unterlagen hat
der Arbeitgeber im Original als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren (R 3.33 Abs. 4 LStR).
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